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Con t enu t i d idat t ici Level 2

Prim o m odu lo Qu in t o m odu lo
1. Gli st rum ent i fondam entali della p rofessione d i coach secondo ICF
2. Le Core Com petencies e il Code of Eth ics nella sessione d i coaching
3. L’u t ilizzo delle skill d i coaching  nella relazione con il partner
4 . La st ru t tura del colloquio d i coaching  secondo il Metodo Osnaghi
5. Com e creare consapevolezza per valorizzare la partnersh ip

1. Panoram ica dei Markers PCC e app licazione p rat ica nella sessione
2. Perfezionam ento delle tecn iche d i de◌ޮizione dell’ob iet t ivo
3. Gli elem ent i fondam entali per sviluppare il coaching  m indset
4 . L’in teg razione delle Core Com petencies nel percorso: il feedback

Sest o m odu lo
1. Com e stab ilire l’accordo d i coaching  secondo il Metodo Osnaghi
2. L’autorealizzazione del partner: com e allineare i valori e i b isogni
3. L’in teg razione delle Core Com petencies nel percorso: la p resenza

Secondo m odu lo
1. La ded izione dell’ob iet t ivo e l’app licazione p rat ica nelle session i
2. Le dom ande potent i, la sin tesi e i vari t ip i d i feedback
3. L’ascolto at t ivo com e st rum ento d i at tenzione verso il cliente
4 . La capacità d i essere p resent i e neut rali durante tu t to il percorso Set t im o m odu lo

1. App rofond im ent i su responsab ilità e com portam ent i del coach PCC
2. I 5 passi per accom pagnare il partner verso il cam b iam ento desiderato
3. L’in teg razione delle Core Com petencies nel percorso: l’ascolto at t ivo

Terzo m odu lo
1. Le m odalità d i im postazione del cont rat to secondo il Metodo Osnaghi
2. Le linee guida per coord inare i ruoli p rincipali durante le session i
3. Com e im postare la com unicazione effi cace nel percorso d i coaching
4 . La collaborazione con il coachee per stab ilire un p iano d ’azione realist ico
5. La supervisione deg li app rend im ent i e dei p rog ressi assim ilat i nel corso

Ot t avo m odu lo
1. Com e potenziare la fi ducia e la sicurezza nella partnersh ip  d i coaching
2. Com e collaborare con il cliente per riconferm are ciò che desidera
3. In teg razione delle Core Com petencies nel percorso: p roget tare azion i

Quart o m odu lo
1. Session i d i m entoring  d i g ruppo e ind ividuali
2. Test at t itud inali per la com prensione dell’et ica e delle com petenze
3. Osservazione delle session i d i coaching  con feedback del docente
4 . Peer coaching  e autovalutazione su ll’u t ilizzo delle com petenze d i coaching

Nono m odu lo
1. Session i d i m entoring  d i g ruppo e ind ividuali
2. Test at t itud inali per la com prensione dell’et ica e dei Markers PCC
3. Osservazione delle session i d i coaching  con feedback del docente
4. Peer coaching e autovalutazione sull’ut ilizzo delle com petenze di coaching

Esam e fi nale 1Blivel lo Esam e fi nale 2Blivel lo
1. Prova scrit ta e orale, al term ine delle 70 ore d i corso 1. Prova scrit ta e orale, al term ine delle 170 ore d i corso
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